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Uvod

Vyznam
kvalifikace pro
trh prace

V soucasné dobé stojime pred dudlezitym Ukolem zajisténi kvalitniho zaclenéni a kvalifikace
mladych uprchlik( v nasem stateé.

Zakladnim cilem je hledani cest k ziskani kvalifikace a umoznit nebo alespor usnadnit mladym
uprchlikdm pristup k neformalnimu vzdélavani nebo k uznavani kvalifikaci a rozsifit tak paletu
prilezitosti pro jejich uplatnéni se na trhu prace i pro dalsi profesni a osobni rdst.

Cilovou skupinou jsou zde mladi uprchlici ve véku 15-19 let, ktefi nejsou soucasti formalniho
vzdélavaciho procesu na stfednich Skolach. Tato skupina ma pocetné vysoké zastoupent:

uprchlikd 26 327 ve veku 18- 20
ve véku 15 - 24 22 230 ve veku 21 - 24

5@ 70719 22 452 ve véku 15-17
P

V minulém skolnim roce V Ceské republice pracuj 16 % ukrajinskych uprchlika
bylo na ¢eskych strednich legalneé 9 500 uprchliku ve véku 15-24 jsou NEET
skolach zapsano 3 368 mladsich 19 let. (nevzdélavaji se, nemaji
ukrajinskych uprchlikd. zameéstnani ani odbornou
pripravu).

Pro dosazeni tohoto cile byl vytvoren metodicky balicek skladajici se z:

Prirucky pro partnery,
Materidl( pro cilovou skupinu.

Prirucka pro partnery mapuje v Sirsim kontextu pfedpoklady a moznosti ziskani kvalifikace
mimo pocatecni vzdélavani. Materialy pro cilovou skupinu jsou tematicky zaméreny na stejnou

Kvalifikace je zpravidla vymezena jako zpUsobilost fadné vykonavat urcitou pracovni
¢innost, uréitou pozici nebo urdité povolani. Kvalifikace v sobé zahrnuje znalosti, dovednosti
a kompetence, které jsou pro vykonavani prislusné ¢innosti, pozice nebo povolani potfebné.

Kvaliflkace ma zasadni vyznam pro uplatnéni jednotlivce na trhu prace a zpravidla byva



Zpusoby
ziskani
kvalifikace

Formy
zameéstnani

Trh préce je, jako soucast trzni ekonomiky, charakterizovan nabidkou a poptavkou. Do jeho
fungovani pfimo nebo nepfimo zasahuje stat prostfednictvim svych instituci realizujicich politiku
aktivni zaméstnanosti. Pritom existuji tfi zakladni akcenty ¢i okruhy potfeb dllezitych pro FeSeni
problémd spojenych s vyvojem trhu prace. VSechny souvisi i se zamé&renim této pfirucky, a jsou
to:

Zvysovani kvalifikace — rozsifovani znalosti, dovednosti a kompetenci pro udrzeni souc¢asné
pracovni role.
Rekvalifikace — ziskdvani zcela novych znalosti, dovednosti a kompetenci pro zménu
pracovni role.

« Doplnéni chybéjici pracovni sily — mimo jiné i zvySovanim mnozstvi pracovnikl ze zahranici.

Na trhu prace se Ize setkat s povolanimi, jejichz podminky vykonu se Fidi pfimo kvalifikacnimi
pozadavky konkrétnich zaméstnavatell (a podléhaji tim padem principu nabidky a poptavky).
Dale existuji povolani, jejichz podminky vykonu stanovuje pravni predpis — jedna se
o tzv. regulovana povolani. Databazi regulovanych povolani v CR Ize nalézt na tomto odkazu -
https.//uok.msmt.cz/uok/ru_list php.

Povolani aktualné existujici na ¢eském trhu prace Ize dohledat v katalogu Narodni soustavy
povolani (https:/www.nsp.cz/). U kazdého povolanije zde uvedena jeho charakteristika, pracovni
¢innosti, nutna zdravotni zpUsobilost a kvalifikace k jeho vykonu.

Bez fadné kvalifikace nelze ziskat kvalitni pracovni pozici s odpovidajicim finanénim
ohodnocenim. Ziskani kvalifikace je nezbytné pro vyjedndvani lepsich pracovnich podminek.

Kvalifikaci v obecné roviné Ize ziskat dvéma zpUsoby:

1. pocatecnim vzdelavanim,
2. dalSim vzdélavanim.

Pocatecni vzdélavani se zpravidla odehrava ve Skolskeé instituci a zahrnuje predskolni, zakladni,
stfedni, vy$$i odborné a vysokoskolské vzdélavani. V kontextu ziskavani kvalifikace Ize logicky
prvni dvé kategorie vynechat. Ziskani kvalifikace v ramci pocatecniho vzdélavani se stvrzuje
certifikdtem a jeho vysledkem je ziskani stupné vzdélani (vyuceni, maturita apod.).

Dalsi vzdélavani se odehrava po vstupu na trh prace zpravidla v mimoskolnich institucich
(u zaméstnavatele, v soukromych vzdélavacich centrech apod.).

U daliho vzdélavani je tfeba jesté zminit jeho typy — neformalni vzdélavani a informalni ucen.
Neformalni vzdélavani je organizované, nejcastéji je realizovano formou kurzu. Informalni uceni
je oproti tomu neorganizované, ziskavané nejcastéji praxi.

Kazdy jednotlivec se mize uplatnit na trhu prace nejen v pozici zaméstnance, ale téz jako osoba
samostatné vydélecné ¢inna (OSVC). Je to osoba, kterd ukoncila povinnou $kolni dochazku
a vykonava samostatné vydeélecnou ¢innost.


https://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php
https://www.nsp.cz/

Cesky jazyk
jako vychozi
bod k ziskani
kvalifikace

CESTY K ZISKANI
KVALIFIKACE

Cesty k ziskani kvalifikace pro mladé uprchliky jsou formulovany v ramci systému dalsiho
vzdélavani a zavisi na nékolika klicovych aspektech, které jsou znazornény nize:

Err BT BT

- Cestina zakladni
Dostatecné
ovlada cesky - Cestina pokroéili (dobrovolna)

jazyk

Je ochoten/ Rekvalifikace Rekvalifikace
ma moznost _}

si kvalifikaci
uhradit

Kurz dalS$iho vzdélavani
(komercni)

Dovrsil(a) 18 let _’ Kurz dalszz?g;l)zdelavanl

Ma kompetence
k vykonu profese - Zkouska z profesni
/ pracovni kvalifikace

¢innosti

Pohyb po vétsiné cest vedoucich ke kvalifikaci se dfive nebo pozdé&ji dostane do bodu,
v némz musi zajemce, tedy i mlady uprchlik, projevit schopnost ovladat cesky jazyk. Pro
vSechny mladé uprchliky tak ma zasadni vyznam fakt, ze alespon zakladni znalost ¢eského
jazyka je nepostradatelnou vybavou na cesté k ziskani kvalifikace. Zaroven je neprekrocitelnym
pfedpokladem k ziskani zaméstnani v Ceské republice.

Cesky jazyk pro cizince se Ize naugit dvojim zptsobem — prostfednictvim komeréné nabizeného
placeného kurzu nebo formou rekvalifikace hrazené Uradem prace CR (déle jen ,UP").

Komercni kurzy jsou verejné dostupné a dohledatelné a nepodléhaji regulaci ze strany statu
(pfihlasit se mze kdokoliv, kdo jej uhradi). Nevyhodou byva vétsinou nemald cena. Mnoho
téchto kurz( vsak nabizi po slozeni zkousky mezinarodni certifikdt s oznacenim ziskaného
stupné jazykové urovné (A1, A2, B1, B2, C1, C2).



Cesky jazyk formou rekvalifikace

Nejsnazsi a bezplatnou cestou k ziskani jazykovych kompetenci je skrze systém rekvalifikaci.
Kurz ¢eského jazyka si Ize nechat uhradit v rdmci tzv. zvolené rekvalifikace (viz kapitola
rekvalifikace).

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy nové akredituje rekvalifikacni kurzy pro cizince
v oblasti ¢eského jazyka, a to na 3 urovnich:

,Cesky jazyk pro cizince — zakladni kurz’,
- ,Cesky jazyk pro cizince — navazuijici kurz*,
,Cesky jazyk pro cizince — pro pokroGilé".

Akreditované kurzy jsou urceny pro véechny cizince, ktefi se chtéji naucit cesky jazyk. Zadny
z uvedenych kurzl nepfipravuje na zkousku k ziskani trvalého pobytu, ani na zkousky rliznych
urovni (A1, B1 apod.).

Délka kurzu zavisi na jeho Urovni, minimalni délka je stanovena nasledovné:

zakladni kurz = min. 60 hodin,
navazujici kurz — min. 120 hodin,
pro pokrocilé — min. 150 hod.

Neékteri poskytovatelé realizuji kurz v kombinované i distancni (online) formé. Jejich seznam
Ize nalézt v Priloze ¢. 1.

Pro Ucely dalsiho vzdeélavani sméfujiciho k ziskani kvalifikace je nutné nejprve absolvovat kurz
Cesky jazyk pro cizince — zakladni kurz a nasledné Cesky jazyk pro cizince — navazujici kurz. Az
poté je mozné nastoupit do rekvalifikacniho kurzu zaméreného na ziskani konkrétni kvalifikace.

Jak o kurz ceského jazyka zazadat?
Aby mohl zajemce vyuzit nasledujici postup, musi mu byt udélen statut docasné ochrany.
Postup:

1. Zaevidovat se na Ufadu prace jako uchazec (v pripadé nezaméstnanych) nebo zajemce
(v pripadé zaméstnanych) o zaméstnani. Evidenci Ize provést na jakémkoliv kontaktnim
pracovisti UP nebo online prostiednictvim formulare, ktery je k dispozici i v ukrajinském
jazyce. Pro uchazeCe o zaméstnani - htitps:/www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-
zprostredkovani-zamestnani, pro zajemce o zameéstnani - https.//www.mpsv.cz/web/cz/-
zadost-o-zarazeni-do-evidence-zajemcu-o-zamestnani.

2. Vybrat si konkrétni kurz ze seznamu poskytovatel.

3. V seznamu poskytovatell ovéfit, Ze dotycny spliuje vstupni pozadavky vzdélavaciho
zarizeni.

4. Po vybrani kurzu informovat svého zprostiedkovatele/kontaktni osobu na UP o vybéru.

5. Vyplnit zadost o zvolenou rekvalifikaci na pobo&ce UP nebo online - https:/www.mpsv.cz
web/cz/-/zajem-0-zvolenou-rekvalifikaci-uchazece-o-zamestnani-zajemce-o-zamestnani
a dolozit na UP.

Role UP
Ufad prace CR zde pInf n&kolik funkei:
misto pro evidenci uchazec¢t a zdjemc( o zaméstnani,

poradenska ¢innost,
rozhodujici organ pro schvaleni/neschvaleni zvolené rekvalifikace.


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zarazeni-do-evidence-zajemcu-o-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zarazeni-do-evidence-zajemcu-o-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zajem-o-zvolenou-rekvalifikaci-uchazece-o-zamestnani-zajemce-o-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zajem-o-zvolenou-rekvalifikaci-uchazece-o-zamestnani-zajemce-o-zamestnani

Rekvalifikace

Z4dost o zvolenou rekvalifikaci prochézi schvalovdnim na UP které nasledné Zadatele
informuje o svém rozhodnuti. V pfipadé, ze UP zadost neschvali, zajemce si mlze rekvalifikacni
kurz uhradit ze svych zdroju.

Kontakty

Kontakty na jednotlivé pobocky UP Ize vyhledat dle pfislusného kraje zde - https/www.
uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky. Po volbé konkretniho kraje je nutno prejit do dolni casti
a zvolit konkrétni tematickou sekci — ,poradenstvi a rekvalifikace” nebo pfimo ,rekvalifikace”.
Kazdy kraj disponuje vzdy nékolika kontaktnimi pracovisti v rdznych meéstech, kde je sluzba
poskytovana a kde |ze vyuZit online objednani schilizky. Lze téZ vyuzit specidlni linku Ufadu prace
CR pro ob¢any z Ukrajiny (tel. 950 180 100).

V rdmci kontaktnich pracovist UP pusobi poradci — tlumoénici v prostordch kontaktnich
pracovist, ¢ekdrndch, ddle pomahaji pfi individudlnich poradenskych jedndnich a také pri
skupinové formé poradenstvi, které se zamérfuje na témata, jako jsou pracovni podminky
a moznosti rekvalifikaci v CR, moznosti a zp{soby hledani zaméstnani, systém vzdélavani v CR,
moznosti rekvalifikaci.

Co je rekvalifikace

Rekvalifikaci uchazecl a zdjemcl o zaméstnani (dale jen uchazecl, zdjemcl) se rozumi
ziskani nové kvalifikace a zvysSeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné
jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pri vybéru rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera
ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti v ramci
dalsiho profesniho vzdélavani (§ 108 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist).

Rekvalifikace je jako statem garantovany systém hrazen ze statniho rozpoctu skrze nastroje
Ufadu prace CR.

Kdo rekvalifikaci provadi

Rekvalifikacim(ze provadét pouze drzitel akreditace k rekvalifikaci, vzdélavaci nebo zdravotnické
zarizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy a zafizeni se vzdélavacim programem
podle zvlastniho pravniho predpisu.

Akreditaci maze ziskat a rekvalifikaci provadét jakakoli instituce, ktera spini prislusné podminky
— soukroma vzdélavaci organizace, podnikatel, Skola, firma apod.

Podminky pro zarazeni do rekvalifikace

Disponovat odpovidajici Urovni ceského jazyka.

Byt v evidenci UP jako uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani.

Mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni predpoklady pro danou rekvalifikaci a pro vykon pracovni
¢innosti, k niz rekvalifikace sméfuje (napr. dokonceny prislusny stupen vzdélani — zalezi na
typu rekvalifikace).

Byt zdravotné zpdsobily/a pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové profese.


https://www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky
https://www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky

Jaky je
rozdil mezi
uchazecema
zajemcem o
Zameéstnani?

Zabezpecovana
azvolena
rekvalifikace

Uchazeé o zaméstnani je 0soba, kterd je aktuéiné nezaméstnana a je zafazena do evidence UP
jako zadatel o zprostredkovani zaméstnani.

Po zarazeni do evidence, stane se uchazeCem o zaméstnani. Formular je dostupny na www.
mpsv.cz/web/cz/-/zadost-0-zprostredkovani-zamestnani.

Zaroven mulze pozadat také o podporu v nezameéstnanosti. Formuldr je k dispozici na
www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-0-podporu-v-nezamestnanosti.

Zajemce o zaméstnani

Zajemce o zamestnani je osoba, ktera chce zmeénit své pracovni uplatnéni a je v soucasné dobée
zaméstnand nebo podnikd. Zajemci o zaméstnani zprostiedkovava UP vhodné zaméstnan,
poskytuje mu kariérové poradenstvi a mize mu zabezpedit i rekvalifikaci. Zdjemce o zaméstnani
nema narok na podporu v nezaméstnanosti ani na podporu pfi rekvalifikaci.

Formular k zadosti je dostupny na
https.//www.mpsv.cz/-/zadost-o-zarazeni-do-evidence-zajemcu-o-zamestnani

Zvolenou rekvalifikaci si voli a zajiStuje uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani (ddle jen
,7adatel") sém a Ufad prace CR mu ji za stanovenych podminek mize uhradit. Zadatel sam
voli druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat, a sam si hleda vzdélavaci zafizeni.
O svém z&jmu o takovou rekvalifikaci pak informuji svého zprostfedkovatele na UP. vyplni
patficné formulare a predem, v dostatecném Casovém predstihu, pfed zahdjenim kurzu je
dolozi pfislusnému kontaktnimu pracovisti. Pozadavek posoudi odborna komise UP. V potaz
bere mimo jiné, jaké jsou predpoklady dotycéného pro absolvovani kurzu, vykon nové profese
a zvyseni jeho Sanci na pracovni uplatnéni. Pokud jej schvali, vystavi klientovi potvrzeni o Uhradé
ceny rekvalifikace (kurzovné véetné zkousky). UP mlize za takto zvoleny kurz v pfipadé jednoho
klienta uhradit béhem 3 let az 50 000 K¢. Proplaceni zvolené rekvalifikace neni narokové a je
mozné jen za dobu, kdy je ¢lovék v evidenci UP.

Formular k zadosti je dostupny na https./www.mpsv.cz/-/zajem-o-zvolenou-rekvalifikaci-
uchazece-o-zamestnani-zajemce-o-zamestnani

K vyhledani konkrétniho rekvalifikacniho kurzu lIze vyuzit databazi rekvalifikaci (viz Databaze
rekvalifikaci).

V pfipadé zabezpecované rekvalifikace je tfeba, aby zdjemce o jeji absolvovani sdélil tuto
skutecnost pFislusnému kontaktnimu pracovisti. O tom, jestli UP Zzadateli kurz uhradi, rozhoduje
na zékladé profesné poradenského pohovoru. B&hem néj zjistuje povéreny zaméstnanec UP
CR, zda absolvovani vybraného kurzu skutecné zvysi $ance dotyéného na ziskéni nové prace.
Podstatné je, jestli je po konkrétni profesi poptavka. UP také zkoumd, spliuje-li uchaze¢
nebo zajemce o zameéstnani i ostatni podminky. V pfipadé kladného stanoviska pak uzavrie
se vzdéldvacim zafizenim i se samotnym Ucastnikem pisemnou dohodu. K podpisu musf
dojit nejpozdéji v den zahdjeni kurzu. Béhem doby, kdy probiha rekvalifikace, kterou plné
zabezpetuje UP, pobird uchazet o zaméstnani 60 % predchoziho &istého mésiéniho pFijmu,
max. 25 549 K& mésicné.

Uhrada nakladui na rekvalifikace

U zabezpecované rekvalifikace UP uhradi za uchazece nebo zdjemce o zaméstnani naklady
na rekvalifikaci (kurzovné) a uchazeci o zaméstnani mize uhradit i vydaje s ni spojené, jako je
napriklad jizdné Ci pojisténi pro pripad Skody. Na uhradu ale nevznika automaticky narok. Vse je
predem oSetfeno v pisemné dohodé.

Pfi zvolené rekvalifikaci Urad prace CR hradi pouze naklady rekvalifikace (kurzovné) a to
v pripadé uspésného ukonceni rekvalifikace; pfipadné dalsi vydaje (Iékarské vysetreni pred
rekvalifikaci, dopravné psychologické vysSetreni, cestovné, ubytovaniapod.) si hradi Zadatel sém.
Pri Ucasti ve zvolené rekvalifikaci nendlezi podpora pfi rekvalifikaci.


http://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
http://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-zprostredkovani-zamestnani
http://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-podporu-v-nezamestnanosti
https://www.mpsv.cz/-/zadost-o-zarazeni-do-evidence-zajemcu-o-zamestnani
https://www.mpsv.cz/-/zajem-o-zvolenou-rekvalifikaci-uchazece-o-zamestnani-zajemce-o-zamestnani
https://www.mpsv.cz/-/zajem-o-zvolenou-rekvalifikaci-uchazece-o-zamestnani-zajemce-o-zamestnani

Role UP
Utad prace CR zde pIni n&kolik funkci:

+misto pro zarazeni do evidence uchazecl nebo zajemcl o zaméstnani,
poradenska ¢innost,
zabezpeceni rekvalifikace nebo rozhodnuti o schvaleni/neschvaleni zvolené rekvalifikace,
zadosti a vyplaceni podpory v nezameéstnanosti,
zprostfedkovava nabidky zaméstnani uchazeclim nebo zajemctm v evidenci.

Databaze rekvalifikaci
Pro vyhledani konkrétniho rekvalifikacniho kurzu Ize vyuzit databazi rekvalifikaci. Do databaze
se vSak Ize prihlasit pouze pres datovou schranku ¢i prostfednictvim identifikacnich prostfedk(

Identity ob¢ana (bankovni identita, NIA ID, eObcanka atd.).

V ramci databaze si Ize vybrat zabezpecovanou nebo zvolenou rekvalifikaci, avsak za téchto
podminek:

Databazi rekvalifikaci Ize nalézt zde - https./www.uradprace.cz/web/cz/vyhledani-
rekvalifikacniho-kurzu?typKurzu=1.3.

Databdze disponuje nékolika filtry (oborové zaméreni, misto kondani, apod.). V levé ¢éasti pak Ize
navolit typ kurzu — v tomto pfipadé zvolend nebo zabezpecovana rekvalifikace.

Odkazy

Zafazeni do evidence UP (nezaméstnana osoba) - www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-
zprostredkovani-zamestnani

Zafazeni do evidence UP (zaméstnand osoba) - https:/www.mpsv.cz/-/zadost-o-zarazeni-do-
evidence-zajemcu-o-zamestnani

Z4adost o finanéni podporu v nezaméstnanosti — www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-0-podporu-v-
nezamestnanosti

Z4dost o zvolenou rekvalifikaci - https:/www.mpsv.cz/-/zajem-o-zvolenou-rekvalifikaci-
uchazece-o-zamestnani-zajemce-o-zamestnani

Databaze rekvalifikaci - https:/www.uradprace.cz/web/cz/vyhledani-rekvalifikacniho-
kurzu?typKurzu=1.3

Kontakty

Kontakty na jednotlivé pobocky UP Ize vyhledat dle pfislusného kraje zde - https:/www.
uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky. Po volbé konkrétniho kraje je nutno prejit do dolni ¢asti
a zvolit konkrétni tematickou sekci — ,poradenstvi a rekvalifikace” nebo pfimo ,rekvalifikace".
Kazdy kraj disponuje vzdy nékolika kontaktnimi pracovisti v rdznych méstech, kde je sluzba
poskytovéna a kde Ize vyuzit online objednani schiizky. Lze téZ vyuzit specidini linku Ufadu préace
CR pro ob¢any z Ukrajiny (tel. 950 180 100).

V rdmci kontaktnich pracovist UP pusobi poradci — tlumoénici v prostorach kontaktnich
pracovist, ¢ekarndch, dale pomahaji pfi individudlnich poradenskych jednanich a také pfi
skupinové formé poradenstvi, které se zaméfuje na témata, jako jsou pracovni podminky v CR,
moznosti a zplisoby hledani zaméstnani, systém vzdélavani v CR, moznosti rekvalifikaci.
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Kurzy dalsiho

vzdélavani

Dalsivzdélavanimimo systém rekvalifikacia Narodni soustavy kvalifikaci je statem neregulovana
sluzba a mUze ji tedy provozovat kdokoliv bez nutnosti plnéni statem definovanych podminek.

Komer¢ni kurzy

Bezpochyby nejvétsi cast trhu tvori komercnikurzy dalsiho vzdelavani, které se zaméruji na Siroké
spektrum témat. Nemusi se jednat jen o kurzy sméfujici k ziskani nebo rozsiteni kvalifikace,
spadaji sem i kurzy osobniho rozvoje, kurzy zajmové apod. Stejné tak formy téchto kurzd
byvaji pestré — od prezencnich, pres kombinované az po distancni (napf. formou e-learningu).
Poskytovatelé téchto kurz( byvaji rGdzné subjekty — soukromé vzdéldvaci organizace,
zaméstnavatelé, ¢i vysoké skoly v ramci kurz( celoZivotniho vzdélavani.

Podminky (napf. vék, zdravotni zplsobilost, dosazené vzdélani) pro vstup do téchto kurz( jsou
vyhradé v rukou poskytovatele, stejné tak jako vysSe jejich ceny.

Jelikoz tento segment funguje bez zasahu statu, neexistuje v soucasné dobé jednotna a ucelena
databdze kurzU dalsiho vzdélavani a potencidini zajemce je nucen vyuzivat klasické vyhleddvaci
servery. Pro inspirace Ize uvést napfiklad portal dat - https./www.eu-dat.cz/.

Kurz digitalni vzdélavani (tzv. e-shop MPSV)

Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) v letoSnim roce spustilo mozZnost ¢erpat finanéni
podporu z Narodniho planu obnovy na kurzy digitalniho vzdélavani. Tyto kurzy musi byt primarné
zameéreny na oblast rozvoje digitalnich dovednosti v oblasti IT nebo Priimyslu 4.0 nebo musi byt
rozvoj téchto dovednosti nezbytny pro vykon povolani, ke kterému se kurz vaze. Kurzy digitalniho
vzdélavani musi byt zaméreny na jednu ¢i druhou kategorii:

Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT — vzdélavani, které obsahuje vyhradné ziskani
prenositelnych digitalnich kompetencia T dovednosti, tj. napriklad vzdelavani, které vyhradnée
(¢i z vyznamné ¢asti) spociva v ziskani dovednosti nezbytnych k obsluze, tvorbé ¢i spravé
softwaru, PC a pocitacovych siti. Vzhledem ke starnouci populaci budou podporovany také
kurzy zakladnich IT dovednosti, tj. zakladni obsluhu PC apod.

Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Prlmyslu 4.0 - vzdélavani, které souvisi
s konceptem Priimyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace a vyuzivani autonomnich systémd
a umeélé inteligence. Zpravidla se jedna o vzdélavani zamérené na ziskani specifickych
¢i neprenositelnych digitélnich kompetenci, jako napf. schopnost obsluhovat vyrobni
stroje prfimo ve vyrobé. Rovnéz se do této kategorie radi takové vzdélavani, kde digitalni
dovednosti nejsou nutné primarnim cilem vzdélavani, ale osvojeni si digitalnich kompetenci
je ddlezitym prostfedkem pro vyuzivani, ovladani a spravu digitalnich nastroji potrebnych
pro vykon povolani (napf. Ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky atd.).

Konkrétni kurz digitalniho vzdélavani Ize vyhledat pouze prostrednictvim prislusného ,e-shopu”.
Do e-shopu se vSak Ize prihlasit pouze pres datovou schranku ¢i prostfednictvim identifikacnich
prostredkU Identity obcana (bankovni identita, NIA ID, eObcanka atd.).

E-shop je dostupny na nasledujicim odkaze - https./www.uradprace.cz/web/cz/vyhledani-
rekvalifikacniho-kurzu?typKurzu=1.4. Databaze disponuje nékolika filtry (oborové zaméren,
misto konani, apod.).

Uhrada

Kurz je proplacen Urady prace ve vysi 82 % celkové ceny kurzu, zbylych 18 % si hradi ucastnik
z vlastnich zdrojd. Celkova maximalni vyse finan¢ni podpory pro jednu osobu ¢ini 50 000 Ké
v obdobi 3 po sobé nasledujicich kalendarnich let.
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Zkouska

z profesni
kvalifikace
aNarodni
soustava
kvalifikaci

Podminky
Podminkou pro vstup do kurzu je dovrseni 18 let véku.

Podminky pro Uhradu kurzu ze strany UP ve vysi 82 % celkové ceny kurzy jsou nasledujici:

Podminky thrady ceny kurzu digitalniho vzdélavani

Kurz m(ze probihat v ¢eském Kurz m(ze mit prezenéni nebo Minimalni rozsah kurzu
nebo anglickém jazyce elektronickou formu, nebo kombi- | je 16 hodin (hodina = 60
naci téchto forem minut)
Vzdélavaci zafizeni musi predlozit | Usp&sné vykonani zkousky, pokud | Klient je povinen absolvovat
doklady o Géasti klient( - prezenc- | je vyzadovana (kurz nemusi byt alespor 80 % dochazky
ni listiny zakoncen zkouskou)
Odkazy, kontakty

MPSV vytvorilo pro zajemce o kurz sadu informaci formou ¢asto kladenych otazek dostupnych
na - https:.//www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu.

Jelikoz finanéni pfispévek na kurz hradi Urad prace je i zde pfislusnou kontaktni instituci,
konkrétné kontaktni pracovisté UP. Kontakty na jednotlivé pobogky |ze vyhledat dle pfislusného
kraje zde - https.//www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky. Po volbé konkrétniho kraje je
nutno prejit do dolni ¢asti a zvolit konkrétni tematickou sekci — ,poradenstvi a rekvalifikace”
nebo pfimo ,rekvalifikace”. Kazdy kraj disponuje vzdy nékolika kontaktnimi pracovisti v riiznych
méstech, kde je sluzba poskytovana a kde Ize vyuzit online objednani schiizky. Lze téZ vyuzit
specidlni linku Ufadu prace CR pro ob&any z Ukrajiny (tel. 950 180 100).

V rdmci kontaktnich pracovist UP pusobi poradci — tlumoénici v prostorach kontaktnich
pracovist, ¢ekarndch, dale pomahaji pfi individudlnich poradenskych jednanich a také pfi
skupinové formé poradenstvi, které se zaméfuje na témata, jako jsou pracovni podminky v CR,
moznosti a zplisoby hledani zaméstnani, systém vzdélavani v CR, moznosti rekvalifikaci.

Narodni soustava kvalifikaci (dale jen ,NSK") je definovana jako ,vefejné pfistupny registr
v8ech uplnych profesnich kvalifikaci a profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych
a uznavanych na tzemi Ceské republiky”. Je to pruzny, stdtem garantovany, nastroj, ktery nabizi
vedle skolni dochazky jinou, alternativni cestu k ziskani plnohodnotné kvalifikace.

Zakladnim a hlavnim cilem NSK je umoznit dospélému jedinci nechat si ovérit ziskané znalosti
a dovednosti bez ohledu na to, kde a jakym zplUsobem je ziskal (ve Skole, kurzu, praxi ¢i
samostudiem). Ovérovani probihd formou zkousky z profesni kvalifikace.

Strukturu NSK, zpUsob jejiho fungovanii pravidla pro ovéfovanijednotlivych kvalifikaci stanovuje
zédkon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani. Zakladni stavebni
prvky NSK tvori profesni kvalifikace. PficemzZ kazda profesni kvalifilkace ma definovan svij
kvalifikacni a hodnotici standard. Kvalifika¢ni standard je de facto seznam kompetenci, ze
kterych se dand profesni kvalifikace sklada (tedy definuje, co dotyény umi). Hodnotici standard
pak konkretizuje, jakym zplsobem jsou kompetence ovéfovany pfi zkousce z dané profesni
kvalifikace.

Do NSK jsou zafazovany kvalifikace poZzadované trhem prace. Z tohoto divodu jsou obsahy
profesnich kvalifikaci tvofeny odborniky z fad zaméstnavatelll z daného odveétvi trhu prace pod
metodickym vedenim Narodniho pedagogického institutu (NPI).

Zkusebni proces profesnich kvalifikaci je realizovan tzv. autorizovanymi osobami, které ziskaji
pro konkrétni profesni kvalifikaci autorizaci (tedy opravnéni k provadéni zkousek z profesni
kvalifikace). Autorizovanou osobou mUze byt jakdkoliv fyzicka i pravnickd osoba, kterd spini
podminky autorizace.
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Po Uspésném absolvovani této zkousky ziska absolvent certifikat dokazujici ovéfeni profesni
kvalifikace — osvédceni o ziskani profesni kvalifikace.

Podminky

Ke zkousce z profesni kvalifikace se mlze pfihlasit kazdy, kdo dovrsil véku min. 18 let a ma
zaklady vzdelani. Zkouska z profesni kvalifikace probiha pouze v ¢eském jazyce.

Uhrada

Zkousku z profesni kvalifikace si hradi zajemce sam, cenu si stanovuje konkrétni autorizovana
osoba.

Odkazy

Seznam existujicich profesnich kvalifikaci, ze kterych |ze slozit zkousku, je k nalezeni na portale
www.narodnikvalifikace.cz. Pro vyhledani profesni kvalifikace je mozné vyuzit jejich clenéni
dle oblasti trhu prace (Uvodni stranka). Po rozkliknuti konkrétni profesni kvalifikace se zobrazi
nékolik zalozek, v¢. ,autorizované osoby”, kde Ize nalézt seznam osob (v¢. kontaktd), u kterych
je mozné slozit zkousku z dané profesni kvalifikace.

Na webovych strankach projektu Upskilling jsou k dispozici (v ¢eském jazyce) doplnujici
videospoty k tematice Narodni soustavy kvalifikaci - https.//archiv-nuv.npi.cz/projekty/up.html

Kontakty

V pfipadé dotazl Ize kontaktovat Narodni pedagogicky institut prostfednictvim kontaktniho
formulare - https.//narodnikvalifikace.cz/Kontakt
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KAPITOLA
PRO ZAMESTNAVATELE

Jak kvalifikovat svého zaméstnance

Pfi hledani moznosti pomoci kvalifikovat pracovniky pro zaméstnavatele nemize chybét
pfipomenutimoznostispojenychsexistenciNarodnisoustavy kvalifikaci, protoze zaméstnavatelé
jsou vlci NSK ve dvojim vztahu: jednak pomahaji NSK vytvaret, jednak jsou to oni, kdo vyuzivaji
a budou vyuzivat pracovniky s profesni kvalifikaci NSK v pracovnich procesech ve svych firmach.

Vyuzivani NSK zaméstnavateli mze mit vice forem, napf.:

Pfi vybéru zaméstnancl na pozadované pracovni pozice zaméstnavatelé vyuzivaji popis
kvalifikace v kvalifikaénim standardu dané pozice. D& se uplatnit pfi tvorbé inzeratu na
pracovni misto, pfi komunikaci s Ufadem prace Ci s personalni agenturou, ale i pfi interni
komunikaci s manazery odpovédnymi za pfislusny usek.

Standardy profesnich kvalifikaci se ¢asto vyuzivaji pfi tvorbé adaptacniho programu pro
nové zameéstnance. Tento program ma zpravidla teoretickou i praktickou ¢ast a oboji Ize
pfipravit pomoci pfislusnych kvalifika¢nich standard(. Zvladnuti poZzadovanych kompetenci
se ovéfi s pouzitim hodnoticiho standardu dané kvalifikace, pfipadné zkouskou pred
autorizovanou osobou.

Zameéstnavani cizincll — zaméstnavatel mdze NSK také vyuzit u imigrantQ, ktefi si mohou
nechat ovérit své kompetence nabyté formalni pfipravou nebo praxi v domovské zemi.
NSK mze ukazovat cestu od identifikace chybéjici kompetence k cilenému kurzu, k ovéreni
ziskanych znalosti a dovednosti u autorizované osoby a k ziskani celostatné platného
osvedceni.

NSK je propojena se systémem rekvalifikaci prostiednictvim vyhlasky MSMT &. 176/2009
Sh. Chybéjici odborniky Ize ziskat i prostfednictvim Ufadu prace dle zakonnych pravidel pro
rekvalifikace.

Firma se mUize stat autorizovanou osobou a sama tak nastavit ,latku" kvality v daném oboru
na pfislusnych pozicich. Zaroven se zkouska z profesni kvalifikace mlze stat vstupnim
predpokladem na pozice, které jsou dlouhodobé zatiZzeny vysokou mirou fluktuace a na
kterych je zapotrebi mit sice dilci, ale prokazatelné dovednosti a znalosti.

Bez ohledu na to, zda firma je ¢i neni autorizovanou osobou, miZe sama iniciovat vznik
nové profesni kvalifikace a pfipadné se podilet na jejim zpracovani.

Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace se mlze stat jednim z benefitd pro zaméstnance.
Zameéstnavatel zaméstnanci uhradi zkousku z profesni kvalifikace, pfipadné mUze drziteli
nového osvédceni nabidnout zvySeni mzdy, coz podpofi ochotu zaméstnance se dale
vzdélavat a hlavné vzdélavat se v oblastech, které firma vyuzije a tedy i oceni.

Jsou situace, kdy je firma nucena pfistoupit k vnitfni restrukturalizaci ¢i ke snizovani stavd,
a pak je nutno zahajit nepopularni a do znacné miry firmu zatézujici proces propousténi.
Standardy NSK mohou fungovat jako filtr pro selekci. Zaroveri mohou byt nastrojem
pro zmirnéni dopadl na propousténého zameéstnance. Zaméstnavatel mize nabidnout
odchazejicimu zaméstnanci uhradu zkousky z profesni kvalifikace jako odstupné a zvysit
tak jeho hodnotu na trhu prace, kam jej vraci.

Rekvalifikace zaméstnancu

Do procesu ziskavani kvaliflkace ze strany zaméstnance u zaméstnavatele spada
i tzv. rekvalifikace zaméstnancu. Rekvalifikace mdze byt provadéna u zaméstnavatele v zajmu
dalsiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancd. Rekvalifikace zaméstnancl se provadi na
zdkladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatelim, ktefi
provadeéji rekvalifikaci svych zaméstnancd, mize Urad prace na zakladé uzaviené pisemné
dohody s Uradem prédce uhradit naklady na rekvalifikaci zaméstnancu.



Uhrada rekvalifikace zaméstnanc(l Gradem prace je individudini vzhledem k:

postaveni a vyznamu zameéstnavatele na trhu prace a prognéze jeho dalSiho rozvoje
a charakteru (oboru) jeho ¢innosti,

- lokalizaci v daném regionu,
ohroZeni zaméstnancl ztratou zaméstnani v pripadé, Ze by nedoslo ke zméné kvalifikace,
a k perspektivdm uplatnéni potencidlné uvolnénych pracovnikd na mistnim i Sirsim trhu
prace ve stavajicich profesich/pracovnich ¢innostech a se stavajici kvalifikaci.

Moznosti financovani

Rok 2023 prinesl vyznamnou novinku v podobé Databdze rekvalifikaci a kurzd dalsiho
vzdélavani, ktera rychle zdomacnéla pod ndzvem ,e-shop”. Hlavnimi uzivateli sice jsou uchazeci
a zajemci o0 zameéstnani, zaméstnavatelé si ale mohou v e-shopu vyhledat kurz pro potreby
svych zaméstnancl a zaméstnance na néj vyslat za 18% finan¢ni spolutcasti (viz kapitola
Kurzy dalsiho vzdélavani).

Vedle obecné podpory existuji i specializovaného projekty typu POVEZ (Podpora odborného
vzdélavani zaméstnanc(). Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnavatelé prostfednictvim
svych zaméstnancU ¢i potencialné novych zaméstnancl. Cilovou skupinou jsou rovnéz fyzické
osoby — OSVC a nestatni neziskové organizace. Zaméstnavatelé mohou — mimo jiné — ziskat
prispévek na vzdélavani svych zaméstnanct a refundaci jejich mezd po dobu skoleni. Projekt
byl realizovan do konce roku 2023. Nicméné tento zpUsob financovani dalsiho vzdélavani
zaméstnancl by mél pokracovat i v roce 2024 v ramci projektu KVAZAM. Poskytovatelem
finanéni podpory je v obou projektech Ufad prace CR.

Finanéni podpora v pripadé provadéni rekvalifikace zaméstnance u zaméstnavatele m(ze
byt zaméstnavateli poskytnuta Uradem préce. V tomto pfipadé Ize hradit pouze néklady na
realizaci rekvalifika¢niho kurzu (kurzovné), nikoli ndhradu mzdy, kterd pfislusi rekvalifikovanému
zameéstnanci po dobu rekvalifikace realizované v pracovni dobé, ani napf. cestovné nebo naklady
na ochranné pracovniprostfedky. Za Ucelem ziskani finan¢ni podpory je tfeba, aby zaméstnavatel
dolozil ke schvaleni Gfadu prace Zadost o Uhradu néklad(i na rekvalifikaci zaméstnanct nejméné
15 pracovnich dni pred jejim zahajenim. Formular ke stazeni zde - https.//www.mpsv.cz/web/cz/
formulare#pro-zamestnavatele_rekvalifikace-1.

Uznavani dokladu o kvalifikaci ziskané v zahranici

ZpUsoby uznavani dokladl o kvalifikaci ziskané v zahranici Ize rozdélit na dvé kategorie dle toho,
zda byla kvalifikace ziskana v rdmci po¢atecniho nebo dalsiho vzdélavani.

V pfipadé kvalifikace ziskané v rdmci pocatecniho vzdélavani se zpravidla jedna o proces
nostrifikace dokladu o dosazeném vzdélani. Pro nostrifikaci neni nastaven obecné platny
systém, ale fidi se mezinarodnimi smlouvami uzavienymi mezi jednotlivymi staty. Vice informaci
(v&. seznamu mezinarodnich smluv) Ize nalézt na webovych strénkdch MSMT, konkrétné zde -
https.//www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznavani-vzdelani.

Uznani dokladd potvrzujicich ziskani kvalifikace v dalsim vzdélavani se fidi pravidly zakona
¢. 18/2004 Sh., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zplsobilosti statnich pfislusnik( ¢lenskych
statd Evropské unie a nékterych prislusnikd jinych statli a o zméné nékterych zakond (zakon
0 uznavani odborné kvalifikace). Tedy v pfipadé, Ze cizinec disponuje dokladem o kvalifikaci
ziskané v dalsim vzdélavani, si Ize i tento nechat uznat. Vice informaci Ize nalézt na webovych
strankach MSMT, konkrétné zde - https./www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznani-odborne-
kvalifikace.

Zaméstnavani cizinc

Zaméstnavani cizincl https./www.uradprace.cz/web/cz/zamestnavani-cizincu
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https://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznani-odborne-kvalifikace
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Informacni
aporadenska
strediska
Ufadu prace CR

KARIEROVE
PORADENSTVI

Kariérové poradenstvi v Ceské republice neni zastiténo jednotnym systémem, nicméné zde
existuje nékolik moznosti a instituci, kam se v pfipadé potfeby obratit.

CR (déle jen ,IPS"). IPS poskytuje poradenské sluzby véem ob&antim, ktefi chtgji kvalifikaci ziskat,
zvysit si ji nebo potfebuji poradit pfi zméne povolani. Sluzby jsou poskytovany i uchaze¢im
0 zaméstnani a zdjemcim z fad verejnosti.

IPS pri poskytovani svych sluzeb uUzce spolupracuje se zakladnimi a stfednimi Skolami,
vzdélavacimi institucemi a s ostatnimi socialnimi partnery.

Poradenstvi je poskytovano individudlné nebo na skupinovych schizkach. Témata schiizek:

zména a doplnéni profesniho zameéreni (studium, zvySovani a rozsifovani kvalifikace),
sebepoznani, posileni sebevedomi a hledani profesniho cile,

trénink dovednosti spojenych s vyhledavanim prilezitosti na trhu prace,
sebeprezentace,

pfiprava a vyhotoveni zivotopisu, motivacniho dopisu, tvorba osobniho portfolia,
jednani se zaméstnavatelem, priprava na pracovni pohovor,

orientace na trhu prace.

Pri individualnim poradenstvi zajemci s poradcem projednaji svoji soucasnou situaci a spolecné
hledaji vhodné feSeni. Poradce je také napomocen pfi sepisovani zivotopisu nebo motivacniho
dopisu. Dalsi témata individualniho poradenstvi se odviji od potreb konkrétniho uchazece
(kariérové poradenstvi, vyhledavani volnych pracovnich mist na internetu, orientace na trhu préace,
pfiprava na pracovni pohovor).

V ramci IPS se Ize zapojit i do programu JOB CLUB, coz je komplexni poradensky program, ktery se
uskutecniuje v podobé skupinovych setkani uchazec¢ o zaméstndni. Je uréen pro uchazece, ktefi
pocituji obtiZe pfi jednani o pracovnich pfilezitostech, potrebuji posilit svoji sebedtvéru, motivaci
a schopnost pozitivné se prezentovat na trhu prace. Job club je rozdélen na nékolik typt, mezi néz
spada i Job club START urceny pro osoby do 30 let véku.

Sluzby IPS jsou bezplatné.
Na schiizku je nutno se predem objednat u zprostiedkovatele nebo poradce. Na schiizku se Ize
objednat online.

Kontakty na jednotlivé pobocky Ize vyhledat dle pfislusného kraje zde - https.//www.uradprace.cz
web/cz/krajske-pobocky. Po volbé konkrétniho kraje je nutno prejit do dolni ¢asti a zvolit konkrétni
tematickou sekci — ,poradenstvi a rekvalifikace” nebo pfimo ,informacni a poradenské stredisko".
Kazdy kraj disponuje vzdy nékolika kontaktnimi pracovisti v rlznych méstech, kde je sluzba
poskytovana a kde Ize vyuzit online objednani schiizky.

Pro vyhledani kontakt( na jednotlivé pobocky IPS je mozné vyuzit téz databazi na portale Jobhub
- https:/katalog.job-hub.cz/spolecnosti, ktera téz disponuje nékolika filtry (vE. krajského rozvrzeni).

Lze té7 vyuzit specidlni linku Uradu prace CR pro ob&any z Ukrajiny (tel. 950 180 100).

V rdmci kontaktnich pracovist UP pusobiporadci — tlumoénici v prostoréch kontaktnich pracovist,
Cekdrnach, dale pomahaji pri individudlnich poradenskych jednanich a také pri skupinové formé
poradenstvi, které se zaméfuje na témata, jako jsou pracovni podminky v CR, moznosti a zptisoby
hledéni zaméstnani, systém vzdélavani v CR, moznosti rekvalifikac.


https://www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky
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Komerc¢ni
kariérové
poradenstvi

Najdéte si svoje Informaéni a poradenské stredisko Uradu prace CR (IPS)

PREMYSLITE O TOM, UVAZUJETE
CiM BUDETE? O ZMENE PROFESE?

Poskytuje BEZPLATNE PORADENSKE
SLUZBY s cilem pomoci v samostatném S vyuzitim profesni diagnostiky Vam
rozhodovani v otazkéach vzdélavani, pomuze OBJEVIT VAS
profesni pfipravy, volby povolani POTENCIAL - schopnosti, zajmy,
a rozvoje kariéry v jakékoliv fazi dovednosti i vzdélavaci potfeby.
Zivota.

NEVITE, JAKOU SKOLU S ¢iM VAM MUZE CHCETE ROZVIJET
SI VYBRAT? IPS POMOCI? SVOJI KARIERU?

PODPORUJE Vas v samostaném
rozhodovani o vlastni kariére a realizaci
Vaseho rozhodnuti.

INFORMUJE o vzdélavacich
moznostech a stiuaci na trhu prace.

TRAPI VAS, JAKE SI CHCETE ODHALIT
VYBRAT POVOLANI? SVUJ POTENCIAL?

Kariérové poradenstvi je v Ceské republice téZ poskytovano jako komeréni sluzba. Probiha
zpravidla na individudIni bazi a je zcela podfizena pranim klienta. Tato sluzba je zpoplatnéna
a ridi se hodinovymi sazbami konkrétniho kariérového poradce.

Pro vyhledani sluzeb konkrétniho kariérového poradce Ize vyuzit napriklad tento portal - https:/
katalog.job-hub.cz/poradci



https://katalog.job-hub.cz/poradci
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UZITECNE
ODKAZY

Pro dalsi dopliujici informace Ize vyuzit nékolikero uziteénych odkaz(.

Piiklady : wwwuradprace.cz/web/cz/volna-mista-v-cr
portalis - wwwprofesiacz
nabidkami ©  www.superkariera.cz
Volnf(ch . WWWprace—/obc/tv. cz
pracovnich ° Wwwjobscz
mist =~ wwpracecz

www.agentka.cz
www.hledampraci.cz

www.dobraprace.cz
www.jobhunter.cz
www.jobsik.cz

- www.praceprace.cz
wWwWw.pracezarohem.cz

Portély Sekce pro obcany z Ukrajiny
Utadu prace CR  https//www.uradprace.cz/web/cz/pomoc-pro-obcany-ukrajiny-a-jejich-zamestnavatele

Tematicky rozcestnik
https.//www.uradprace.cz/web/cz/pro-obcany

Videa a podcasty
https.//www.uradprace.cz/zamestnanost-videa#laPS

Letaky, rady, informace
https:.//www.uradprace.cz/web/cz/zamestnanost-letaky

Ostatni  Jak na Zivotopis
https.//europass.cz/co-je-europass/zivotopis

Kam na Skolu
https:.//www.infoabsolvent.cz

Tento metodicky materidl vznikl v ramci projektu UNICEF - Ukrajina (Narodni pedagogicky insti-
tut CR). Nazory vyjadiené v této publikaci nereflektuji automaticky stanovisko a postoje orga-
nizace UNICEF.
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