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Ovod

INSPIRACE PRO SKOLNi KARIEROVE PORADCE A UKRAJINSKE RODICE

V souvislosti s valeénym konfliktem na Ukrajiné celi nas
vzdélavaci systém fadé vyzev. Jednou z nich je problematika
vybéru stredni Skoly pro ukrajinské zaky a Zakyné, ktefi jsou
ve véku ceskych stredoskolaka.

Jedna se o slozitou situaci nejen pro tyto ukrajinské zaky

a 7akyné, ale také pro jejich rodige (vétsinou jsou s nimi v CR
pravdépodobné jejich matky) a také pro ucitele zakladnich

a stfednich skol, vychovné a kariérové poradce.

Pro ukrajinské rodice a zaky, ktefi hledaji vhodnou stredni
kolu v CR, miiZe byt velkou podporou kariérové poradenstvi.

V soucasnosti jsou rodiny z Ukrajiny v nejisté a obtizné situaci
uprchlik(. Kariérové poradenstvi pro uprchliky je v mnoha
evropskych zemich dlouhodobé rozvijeno a je predmétem
metodickych ¢lanku. Pfenos evropskych zkuSenosti kariérovym
poradctim v CR podporuji riiznorodé projekty evropské
spoluprace se zapojenim ceskych subjektl a také ceské Centrum
Euroguidance, které je soucasti Narodniho pedagogického
institutu Ceské republiky (NPI CR). Z téchto zdrojd je mozné
Cerpat informace a inspiraci.

Zaroven v ramci podpory MSMT, NPI CR a mnoha dal$ich
organizaci jsou priibézné prekladany zakladni informace

o kariérovém poradenstvi v CR a systému $kolstvi v CR

do ukrajinského jazyka. Preklady dllezitych informaci mohou
usnadnit komunikaci s ukrajinskymi rodici, maji tak i moznost
sami se seznamit s moznostmi a prilezitostmi pro své déti

v CR. DlileZitym zdrojem v této nové situaci pro poradce je

také kolegialni sdileni poradenskych zkuSenosti s pfichozimi
ukrajinskymi rodinami. Zminéné zdroje, informace, pfiklady
dobré praxe a nové zkusenosti ¢eskych kariérovych poradct
jsou prezentovany v tomto textu. Clanek poukazuje na moznosti
a prilezitosti vyuzitelné kariérovymi/vychovnymi poradci a uciteli
i rodic¢i ukrajinskych zakd pro feseni problému a prekazek
souvisejicich se zapojenim ukrajinskych zakd do studia

na stfednich §kolach v CR.
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Specifika kariérového
poradenstvi pro rodice
a zaky v situaci uprchliku

Je prinosné, pokud kariérovi poradci, jejichZ klienti jsou
uprchlici prichazejici z rliznych zemi, disponuji potfebnymi
multikulturnimi kompetencemi, kromé jinych. Jedna se zejména
o multikulturni kompetence poradce, znalosti a uvédoméni

si kulturnich a socialné-ekonomickych specifik klient(i zemi,
odkud pochazeji. V zemich s dlouhodobymi zkusenostmi

s multikulturnim poradenstvim u klient( se statusem uprchlika
byla identifikovana specifika, ve srovnani s ostatnimi klienty,
kromé jazykové a kulturni odliSnosti i nejistota spojena s aktudlni
krizovou situaci a budoucnosti. Kariérovy poradce by mél tuto
problematiku reflektovat, pro klienty jsou dlilezita zejména
témata bezpeci a prijeti. V prdbéhu poradenského procesu
nemuseji mnoho dulezitych informaci vnimat, spravné pochopit,
nemuseji si uvédomovat, jak je klientovi vzdaleny zakladni,

pro nas samozrejmy, kontext. MiZe dochéazet k situacim, kdy
potreba prijeti a dobrého vztahu s poradcem a instituci vede
klienta k potvrzovani porozuméni a souhlasu s poradcem,
ackoli ma potiZe se orientovat v nové situaci, zapojit se

do systému vzdélavani nebo pracovnich aktivit, rozhodovat se
a Ucinné jednat. Blize ke specifiklim poradenstvi uprchlikim
doporucujeme zhlédnout nahravku metodického evropského
webinare ke kariérovému poradenstvi pro uprchliky, ktery je
dostupny s ceskymi titulky:

Exploring effective approaches to career guidance with refugees
— Ceské titulky — YouTube

V poradenském procesu s uprchliky m(ize pomoci vice

se zaméfit na naslouchani a poskytovani riiznych druht
zpétnych vazeb, ovérovat porozuméni klienta, zapojit klienta

do participace na sestaveni kariérniho planu, jeho jednotlivych
krok(. Ovérovat, zda se orientuje v novém prostredi a v kontextu
vzdélavaciho systému nebo trhu prace. Poradce by mél byt
otevreny zcela novym zkusenostem a hledani novych pfistupd.
Napriklad v rdmci jednoho seminare pro ukrajinské zaky bylo
dle zkuSenosti kariérového poradce pro tyto zaky snadnéjsi
popsat své dovednosti nez popsat potrebu jejich dalsiho rozvoje.
Lze predpokladat, Ze komunikace mezi rodici, Zaky a Skolami

(i poradci) se muze lisit mezi ceskym a ukrajinskym prostredim.


https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=BQ-sbhip3ag
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Pro skolni kariérové poradce je samoziejmosti spolupracovat

s mnoha partnery, jako jsou Urady prace, Skolska poradenska
zarizeni, neziskové organizace. Spolupracuji také s ostatnimi
Skolami a mnoha rliznymi subjekty ze svéta vzdélavani a prace.
V situaci uprchlické viny se zjevné komunikace s partnery
situaci jako celek, klicova je napriklad podpora a poradenstvi

v oblasti socidlnich sluzeb. Je mnoho organizaci s dlouhodobou
zkusenosti podpory cizincd, které maji i verejné Sifi mnoho
uziteénych informaci, jez se tykaji vzdélavani a prace. Cim dal
vice informaci je také dostupnych pfimo v ukrajinském jazyce

a lze na né rodice odkazat, a tak zvysit jistotu porozuméni
Ceskému vzdélavacimu systém, pracovnim i obecné kariérovym
prilezitostem u nas.
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Volba stredni skoly
asoucasneé teorie
kariérového poradenstvi

Teorie kariéry, rozvoje kariéry a kariérového poradenstvi poskytuji
rdmec poradenského procesu, ovliviuji vybér metodologie,
metod a cild kariérového poradenstvi, rozsah aktivniho zapojeni
klient(i kariérového poradenstvi do poradenského procesu aj.
Teorie poskytuji objasnéni kariéry, individualnich a kontextualnich
faktor(i a dalsich témat, interpretaci priibéhu poradenského
procesu a jeho vystupt (Sharf, 2013). Problematika profesionalni
orientace a rozhodovani o vybéru stiedni Skoly souvisejici

s rozhodovanim o budouci profesi je jednim z tradi¢nich témat
kariérového poradenstvi. Od pocatku 20. stoleti, kdy se tématu
kariérové volby vénovaly prvni teorie (Parsons, 1909), se vyrazné
proménily kontextudlni faktory ovliviujici kariéru. Zmeénilo se
pojeti kariéry (Kirovova, 2011), kdy kariéra zahrnuje veskeré
dimenze Zivota, jak konstatuje napf. Peavy (1993) nebo Super et
al. (1996), pojeti rozvoje kariéry a kariérového rozhodovani, které
se nevztahuje pouze k profesni orientaci, trhu prace apod.

Kariérové poradenstvi reflektuje nejen zmény kontextualnich
faktort kariéry, napr. globalizaci trhu prace a pozadavki na
zaméstnance, ,gig economy” nebo kariéru ,freelancer(”, ale také
rozvoj metodologie a metod. Kariérové volby se netykaji pouze
profesni orientace a volby realizované v zavéru zakladni skolni
dochazky, ale probihaji v pribéhu celého Zivota, jak poukazuje
Zunker (2016).

Vyznam kariérové volby v soucasnosti neni tak rozhodujici

a limitujici dalsi pribéh Zivota, budoucnost clovéka jako

v industrialni éfe, kdy nedochazelo k ¢astym zménam pracovnich
pozic, organizaci, pracovnépravnich vztah( nebo povolani/
profesi, jak je tomu v soucasnosti. Napf. v USA kazdy ¢lovék
béhem Zivota realizuje 10—15 zmén prace (Goodman, 2019),
obdobné trendy se projevuji i u nas. V pribéhu kariéry dochazi
ke zménam nejen pracovnich pozic a organizaci, ale i profesi.
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Praktické inspirace
pro poradensky proces

V poradenském procesu je Zadouci se zamérit na veskeré
aspekty potreb klienta (zahrnuji jeho rodinu, vzdélani, praci,
zajmy, zivotni styl aj.), ovliviuji kariérové volby a rozhodovani,
jak vyplyva z holistického pojeti kariéry a kariérové poradenstvi
(Zunker, 2016). Kariérové rozhodovani je ovlivnéno rodinou

a kulturou (Capuzzi a Staueffer, 2019). To je podstatné reflektovat
vzdy, nejen v pfipadé kariérového poradenstvi s ukrajinskymi
z4aky, komunikace a spoluprace s rodici je potfebna. V pripadé
profesni orientace zaku je vhodné aplikovat holisticky pfistup
(smeéry kariérového poradenstvi vychazejici ze sociélniho
konstruktivismu). Vice je vyuzivana kvalitativni metodologie

a metody. Lze ji pouzit pfi strukturovaném postupu profesni
orientace a nasledném planovani rozvoje kariéry.

Strukturovany postup se sklada vétsinou z péti zakladnich krokd,
zjednoduseno a upraveno podle (Greenhaus et al., 2010).

Sebehodnoceni,
sebereflexe zaka

Predstavuje zakladni vychodiska pro kariérové planovani.

V pripadé ukrajinskych zakd maze byt vhodnéjsi kvalitativni
pristup. Jedna se zejména o reflexi zajma, hodnot, dovednosti,
zkuSenosti, vlastnosti atd.

Napomocné mohou byt nasledujici otazky, napr.: Jak té bavi nebo
bavilo travit volny ¢as? Jaké mas zajmy? Co té bavilo ve skole
(napt. v jednotlivych tfidach, v minulém skolnim roce apod.)?
Jaké predméty? Co se ti dafi délat |épe neZ tvym vrstevnikiim?
Co povazujes za dllezité ve svém Zivoté? Co je dulezité ve tvé
rodiné? Mas zkuSenosti s néjakym druhem prace? Jakou profesi
ma tvoje matka/otec atd.? Jaka profese se ti libi?

Vystupem sebehodnoceni a sebereflexe je sestaveni portfolia
Z4aka nebo identifikace jeho silnych stranek.



Vyhledavani

INSPIRACE PRO SKOLNi KARIEROVE PORADCE A UKRAJINSKE RODICE

kariérovych prilezitosti

Vytyceni
cila

AKc¢ni
plany

Jedna se o informace o moznostech dal$iho vzdélavani,

o stfednich skolach, podminkach pfijimacich zkousek,

0 moznostech uplatnéni, o kladech a zaporech jednotlivych
profesi, budoucich trendech v pracovni oblasti, kariére apod.

Je pravdépodobné, Ze ukrajinsti zaci vyhledavaji tyto informace
obtiznéji, nebot se ocitli v cizi zemi, s jinym socioekonomickym,
vzdélavacim a kulturnim kontextem.

Tyto informace by mély byt poskytovany v pfipadé poradenského
procesu. Je samoziejmé dulezité také zjistovat, jakymi
informacemi disponuje klient/Zak a jeho rodice. Jaké méa zak
predstavy o své budoucnosti, o své budouci profesi, jaké jsou
jeho sny.

Vystupem by méla identifikace stfedni skoly, ktera je pro klienta
dosazitelnd, a soucasné zda klient disponuje predpoklady pro jeji
absolvovani. Potfebné je vytycit alternativni cile.

Cile by mély mit charakteristiky SMART: byt specifické/konkrétni,
meéritelné, dosazitelné z hlediska klienta, smysluplné pro zaka
a také terminované.

Potrebna je aktivni participace zaka a jeho rodicu.

Nasleduje sestaveni akénich plan(, konkrétni postupy
s harmonogramy a urceni aktivit relevantnich pro dosazeni
vytéenych cild.

Také u tohoto kroku je potfena aktivni participace zaka a jeho
rodica.



Hodnoceni
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Jedna se o priibézné vyhodnocovani akénich pland, jejich
pripadné zmény apod.

Jednou z metod napomahajici sebereflexi klienta a uvédoméni
si rdznych aspekt( kariéry/Zivota je Amundsonovo kolo
rozhodovani. Zahrnuje nasledujici ¢asti: dovednosti (skills),
zajmy (interests), hodnoty (values), osobni styl (personal style),
trh prace (labour market), work and leisure experience (pracovni
a volnocasové zkusenosti), dosazené vzdélani (education
background)

Obrazek: Kariérni kolo (Amundson et al., 2014, s. 45. From Career
Pathways, by Norman Amundson and Gray Poehnell, Copyright
© 1996, Ergon Communications. This material is used by
permission of Ergon Communications).

Kariérni kolo Ize pouzit v poradenském procesu se vsemi klienty
a vzhledem k jednoduchosti modelu a textové nenarocnosti
(odkaz na preklad do ukrajinstiny) je moznou podporou pro
poradensky rozhovor s ukrajinskymi zaky a rodi¢i. Znazornuje
rlizné aspekty kariéry/Zivota, které jsou dllezité pri vytyCovani
kariérovych/zivotnich cilG. Prvni a druhy krok vytycovani cilli

a planovani kariéry Ize zaménit.
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Vybrané zdroje pro kariéroveé
poradenstvi s ukrajinskymi
rodici a zaky

Centrum Euroguidance pfipravilo ve spolupraci s ukrajinskymi
kariérovymi poradci aktualizovanou stru¢nou brozurku

o kariérovém poradenstvi prelozenou do ukrajinstiny. Jde

o zéakladni informace, kde v CR Ize najit kariérové poradenstvi

a k éemu je kariérové poradenstvi dobré. Obsahuje také kontakt
na Centrum Euroguidance, kde zajemce radi propojime se
sluzbami kariérového poradenstvi v CR.

Odkaz na material v ukrajinstiné

- NPI-CR_Euroguidance_Clovece-nezlobse_LetakDL_UKR_web.
pdf - Disk Google

Odkaz na material v cestiné

- NPI-CR_Euroguidance_Clovece-nezlobse_LetakDL_CZ_web.pdf
- Disk Google

Pravidelné dopliiujeme v otevieném ¢lanku aktudlni tipy pro praci
kariérovych poradct s prichozimi lidmi z Ukrajiny.

- Inspirativni zdroje pro kariérové poradenstvi s lidmi
prichazejicimi z Ukrajiny (euroguidance.cz)

Praktickym podkladem pro poradensky dialog s ukrajinskymi
rodici je prehled aktudlni vzdélavaci nabidky stfednich skol
v ukrajinstiné vytvoreny pracovniky portéalu Infoabsolvent.

- Vzdélavaci nabidka strednich a vyssich odbornych skol pro
Skolni rok 2022/2 (npi.cz).



https://drive.google.com/file/d/1mfEGMDrfnIwr_wpYlNSkwlq446ZgfCmm/view
https://drive.google.com/file/d/1mfEGMDrfnIwr_wpYlNSkwlq446ZgfCmm/view
https://drive.google.com/file/d/1XkpE3xA_l_OZADV1RvomuEMPOKL8I5VZ/view
https://drive.google.com/file/d/1XkpE3xA_l_OZADV1RvomuEMPOKL8I5VZ/view
https://www.euroguidance.cz/novinky/2022/zdroje-migrace.html
https://www.euroguidance.cz/novinky/2022/zdroje-migrace.html
https://ukrajina.npi.cz/blog/vzdelavaci-nabidka-strednich-a-vyssich-odbornych-skol-pro-skolni-rok-20222023
https://ukrajina.npi.cz/blog/vzdelavaci-nabidka-strednich-a-vyssich-odbornych-skol-pro-skolni-rok-20222023
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Kariérovy poradce muze rodi¢tim také doporucit informacni
zdroje poskytované zfizovateli stfednich $kol, coz jsou

zejména jednotlivé kraje. V mnoha krajich vznika velka podpora
v ukrajinském jazyce, napfiklad BigomocTi npo cepefiHio ocBiTy/
Informace o stfednim vzdélavani | Vybér skoly (vyberskoly.

cz). Rodi¢lim Ize doporucit navstévu veletrh( stfednich skol,
jako napf. UZ vime, kdy se uvidime | Posvit si na budoucnost
(posvitsinabudoucnost.cz), ¢i dny otevienych dvefi na
konkrétnich stfednich skolach. Dilezitym zdrojem pro poradce
jsou aktualni statistiky o trhu prace, napfiklad ze stranek Ceského
statistického Ufadu (Trh prace | Stoleti statistiky (czso.cz).

V rdmci Casopisu Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi je
dostupny prehledovy ¢lanek k tématu kariérového poradenstvi
v CR v souvislosti s migraéni vinou spojenou s valkou na
Ukrajiné. Situace se nadale vyviji a ¢ast informaci jiz nemusi
byt aktualni, presto jsou takové prehledové texty inspiraci,
prinaseji prvni zkusenosti a odkazy na dalsi zajimavé
informace, odkaz zde KPJ_21_04_Hlouskova_Chalus.pdf
(euroguidance.sk). Média pribézné prinaseji zajimavé analyzy
a aktudlni prtizkumy, jez je inspirativni sledovat, napf. ¢lanek,
ktery vnasi vhled do situace ukrajinskych rodin ve vztahu

ke studiu stredni Skoly. https://zpravy.aktualne.cz/domaci/
sociolog-ukrajinsti-stredoskolaci-vypadli-z-vyuky-nedokoncen/
r~36853244074611ed8c6f0cc47ab5f122/

Je vhodné se zamérit na metody, které svou povahou minimalizuji
vyuzivani jazyka. Prikladem technik mdGze byt zpracovani
jednoduché myslenkové mapy, ,Malovany zivotopis*, ,Cesta
Zivotem” nebo prace se storytellingovymi (pfibéhovymi) kartami.
Existuje mnoho zdroj(, diky kterym se Ize inspirovat. Prikladem je
napf. pruvodce-karierou.pdf (euroguidance.cz). Prehled riiznych
metod je mozné najit na portalu Jobhub (JOBHUB — Metody
kariérového poradenstvi (job-hub.cz)). Pro inspirace se miZete
kdykoli obracet i na Centrum Euroguidance. V letosnim roc¢niku
Narodni ceny kariérového poradenstvi je mozné se zapojit do
sbéru a sdileni praxe kariérového poradenstvi i se zamérenim

na ukrajinské rodice a zaky, ziskat ocenéni a podporit se
navzajem kolegialnim sdilenim.

Dalsi informace tykajici se problematiky ukrajinskych zaku

a jejich moznosti a podminek studia na ceskych zakladnich

a stednich kolach obsahuje Seminaf MSMT pro feditele pred
zacatkem $kolniho roku 2022/23 (https://www.youtube.com/
watch?v=mTvEkR71t1U), informace jsou pfinosné nejen pro
feditele skol.


https://www.vyberskoly.cz/ua
https://www.vyberskoly.cz/ua
https://www.vyberskoly.cz/ua
https://www.posvitsinabudoucnost.cz/uz-vime-kdy-se-uvidime/
https://www.posvitsinabudoucnost.cz/uz-vime-kdy-se-uvidime/
https://www.czso.cz/csu/stoletistatistiky/oblasti-statistiky/trh-prace/
https://www.euroguidance.sk/document/casopis/21/KPJ_21_04_Hlouskova_Chalus.pdf
https://zpravy.aktualne.cz/domaci/sociolog-ukrajinsti-stredoskolaci-vypadli-z-vyuky-nedokoncen/r~36853244074611ed8c6f0cc47ab5f122/
https://zpravy.aktualne.cz/domaci/sociolog-ukrajinsti-stredoskolaci-vypadli-z-vyuky-nedokoncen/r~36853244074611ed8c6f0cc47ab5f122/
https://zpravy.aktualne.cz/domaci/sociolog-ukrajinsti-stredoskolaci-vypadli-z-vyuky-nedokoncen/r~36853244074611ed8c6f0cc47ab5f122/
https://www.euroguidance.cz/publikace/pruvodce-karierou.pdf
https://katalog.job-hub.cz/methods
https://katalog.job-hub.cz/methods

Zavérem

Literatura

INSPIRACE PRO SKOLNi KARIEROVE PORADCE A UKRAJINSKE RODICE

VéFime, Ze podpofit kariérovym poradenstvim ukrajinské zaky
ve studiu stfednich skol v CR ma mnoho pozitivnich dopadd
nejen pro jejich budoucnost. Dochazeni na stredni Skolu maze
mit velmi vyznamny socializa¢ni a integracni vyznam. Na $koly
jsou Casto navazany i volnoCasové aktivity, které jsou také
zasadni pro kariérovy rozvoj. Rodice v situaci uprchlikd mohou
potfebovat mnoho zakladnich informaci, které povazujeme za
samoziejmé — poucit se co nejvice o stiednich skolach i celkové
o kariérovych pfileZitostech v CR. Zarovei mohou potfebovat
jesté mnohem vice nez to, zakladni pfijeti a jistotu dobré
budoucnosti pro své déti.

Amundson, N. E., Harris-Bowlsbey, J., & Niles, S. G. (2014).
Essential Elements of Career Counseling Processes and
Techniques. 3rd ed., Pearson.

Capuzzi, D., & Staueffer, M. D. (2019). Career Counseling. 3rd ed.
Routledge.

Goodman, J. (2019). Toward a Holistic View. Decision-Making,
Postmodern, & Emerging Theories. In D. Capuzzi & M. D. Stauffer
(Eds.), Career Counseling: Foundations, Perspectives, and
Applications. 3 rd ed., (64-95). Routledge.

Greenhaus, J. H., Callanan, G. A, & Godshalk, V. (2010). Career
Management. Sage.

Kirovova, . (2011). Od tradiéni kariéry k sou¢asnym kariérnim
koncepcim. Ceskoslovenska psychologie, 55(4), 316-331.

Peavy, R. V. (1993). Envisioning the Future: Worklife and
Counseling. Canadian Journal of Counseling, 27 (2), 123-139.

Sharf, R. S. (2013). Applying Career Development Theory to
Counseling. Cengage.

Super, D. E., Savickas, M. L., & Super, C. M. (1996). The life-span,
life-space approach to careers. In D. Brown & L. Brooks (Eds.),
Career Choice and development, 3rd ed., (121-178). Jossey-Bass.

Zunker, V. G. (2016). Career Counseling. A Holistic Approach. 9th
ed. Cengage.



